CAI1sSE NATIONALE République du Congo
DE Unité*Travail*Progrés

Securite Soctate TR
DIRECTION DES PRESTATIONS
SERVICE IMMATRICULATION
BP.: 182

DECLARATION D’EMBAUCHE
DU TRAVAILLEUR
(Salarié)

1) Employeur

Lisude nalssanos: Pavs. v mamsvnssrssniagig Département ..........ccoooi v e
S/s préfecture (district) ou commune :.............cocoiivieiniieeie LOCAIE 1 ivvinismmmmssmsanmevanssasis
NBLONANE ©... ... e e
NORY QU DO i sosmamas s s L e
NOMIds [aIMEre 7 avmomnrenmma s strgss Prénomdelameére  ..........c.ccoevviiiieiie e cenenn s
Situation matrimoniale : Célibataire Marié(e) Divorcé(e) Veuf (ve)

Nom jeunefille :.............oo -TE T o R

Situation administrative ou nature du contrat : CDI CDD Stage Détachement
Catégorie travailleur : Manceuvre, ouvrier et assimilé  Agent de maitrise et cadre
Cadre hors catégorie



3) Adresse du Travailieur

N“ M RU€ OU AVERUB ©....ooveveeo i 5 F A S
Boite postale ........... TR E I s on e e R R SRS Sinbmensdnsma s e e e b enmn s
Département ....... . ... ... S/s Préfecture (district) ou Commune «............... oo
Localité ................... e leUdIt S
PR Lconnmmvomssmmnsiens Dl e o8 mnone e S e
4) Convention
Pays d'origine :..................c........... Caisse de sécurité sociale............................oooii .
Numeéro d'immatriculation :........................... . date d'immatriculation....................................
Certifié conforme a ......... B (- T

(Cachet & signature de I’empfoyé;:r)

Partie réservée a la CNSS

Matricule assuré

* Visa du liquidateur » Visa du conirdleur  Cachet & signature du chef de service

» VVisa du chef de section liquidation : « Visa du chef de section controle

1) Cette déclaration doit parvenir a la CNSS au plus tard quinze(15) jours apreés la date d’embauche de tout
; ) . .
salarié. 5i le salarié est déja inscrit a la CNSS, il est indispensable de rappeler son numéro d'immatriculation.

2) Lemployeur est tenu d’informer cbligatcirement la caisse, dans les mémes délais, de toute rupture de
contrat de travail. La Caisse est fondée a réclamer le paiement des cotisations sociales pour les travailleurs
dont la rupture du contrat de travai' re lui a pas été déclarée (lettre circulaire n°0255/MTESS-CAB du

23/07/2007)




